
Allegato C4 al decreto n.81 del 30.09.2015

Allegato 4 al disciplinare  - Schema di offerta eco nomica

Procedura aperta  servizio assicurativo RCT/RCO per  le Aziende Sanitarie e l’Istituto IRCCS IOV della Regione del Veneto.

Il/la sottoscritto/a _____________ nato/a a ____________ il ______ in qualità di __________ della Ditta ________ con Sede Legale in ______ codice fiscale/partita IVA __________ 

 presenta la seguente offerta economica sotto indicata, impegnativa e irrevocabile per almeno 365 giorni a decorrere dalla data ultima fissata per la presentazione dell'offerta

Premio annuo complessivo lordo (imposte 
incluse),  a base d'asta. 

Premio fisso e non soggetto a regolazione

Premio annuo complessivo imponibile offerto  (impos te escluse) 
Ammontare delle imposte 

22,25%
Premio annuo complessivo lordo offerto  

(imposte incluse) 

Euro 18.000.000,00   Euro________________________________   Euro__________________________   Euro__________________________

  in lettere___________________________   in lettere_________________________   in lettere_________________________

Ripartizione del Premio tra le Aziende:

Azienda Retribuzioni Annue  Lorde di riferimento al 31.12.2 017 Premio Annuo Lordo 

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti € 91.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana € 244.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda ULSS n. 3 Serenissima € 204.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale € 63.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda ULSS n. 5 Polesana € 83.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda ULSS n. 6 Euganea € 205.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana € 104.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda ULSS n. 8 Berica € 159.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda ULSS n. 9 Scaligera € 157.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda Ospedaliera di Padova € 123.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di
Verona

€ 129.000.000,00 €…………………………………………………………………

Istituto Oncologico Veneto (IOV) – Padova € 13.000.000,00 €…………………………………………………………………

Azienda Zero € 8.000.000,00 Premio già compreso nei precendenti importi

TOTALE €…………………………………………………………………

Dichiara che i costi concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all’art. 95, comma 10, del D.Lgs. 50/2016 sono: _____________

Dichiara altresì che i costi della manodopera ai sensi dell'art. 95, comma 10, del D.Lgs. 50/2016 sono: _____________

Luogo e data_______________________________________________

NB: Il documento dovrà essere SOTTOSCRITTO, A PENA DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA, CON FIRMA DIGITALE dal legale rappresentante del concorrente.

Nel caso di Associazioni Temporanee di Imprese/GEIE/Consorzi non ancora costituiti, l’offerta dovrà essere sottoscritta congiuntamente dal titolare o legale rappresentante o institore o procuratore di ciascuna Ditta partecipante all’ATI, GEIE o al Consorzio, pena l’esclusione dalla gara, con firma leggibile e per esteso. 

Nel caso di Associazione Temporanea di Imprese/GEIE/Consorzi già costituiti prima della gara, l’offerta dovrà essere espressa, pena l’esclusione, dall’Impresa Capogruppo “in nome e per conto proprio e delle mandanti”.

La ripartizione del premio tra le Aziende avviene in proporzione alle retribuzioni annue dichiarate da ciascuna Azienda e precisate nel prospetto
sottostante, fermo restando che non è prevista regolazione né attiva né passiva. Si precisa che il premio di competenza di Azienda Zero è
compreso nei premi di competenza delle restanti Aziende.


